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LE CONTRAT D'APPRENTISSAGE

TYPE, DUREES ET SIGNATAIRES

LE CONTRAT D’APPRENTISSAGE EST UN CONTRAT DE TYPE
PARTICULIER:

CDIl ou CDD de 6 mois ad 3 ans

OU jusqu’d 4 ans pour les personnes :

e en situation de handicap X . . _
e inscrites sur la liste des sportifs, entraineurs, arbitres ou juges sportifs
de haut niveau

SIGNEPAR: L’APPRENT] £

et son représentant Iégal si mineur sl

> 'EMPLOYEUR —ma—

=> LE CFA e

PERIODE PROBATOIRE

FIN DE CONTRAT
(D’ESSAI)

DEBUT DU CONTRAT

au plus tard 2 mois apres la
date prévue de fin des

3 mois avant ou 3 mois SRR RN AT

aprés la date de début de
la formation.

de 45 jours sur le temps
en entreprise Préconisation date de fin : au
moaximum le 31 aoUt si
examens en juillet (pour
faciliter la poursuite d’études)
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LECONTRATD’A

CONDITIONS D’'AGE

POUR TOUS LES
JEUNES DE 16 A
29 ANS REVOLUS

LES JEUNES DE 15 ANS AYANT
TERMINE LEUR 3E

ET AU-DELA DE 29 ANS, LES
PERSONNES :

e ayant un projet de création ou de
reprise d’entreprise

* inscrites sur la liste des sportifs,
entraineurs, arbitres ou juges sportifs
de haut niveau de haut niveau

* en situation de handicap, équivalence

jeunes, extension BOE

JUSQUE 35 ANS

en cas de poursuite de son parcours de
formation avec la signature d'un
nouveau contrat d‘apprentissage (et
notamment en cas de rupture d'un

contrat pendant le passage a la 30e
année).
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LE CONTRAT D'APPRENTISSAGE

TEMPS DU TRAVAIL
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APPRENTI MAJEUR

Durée maximale du 10 heures par jour & heures par jour
travail par jour
Duree maximale du 46 heures par semaines (ou 44 heures 35 heures par semaines. Maxi. 5 jours
travail par semaine sur une période de 12 semaines consécutifs de travail
consécutives)
Travail du dimanche Oui Oui & conditions que :

¥" Le mineur soit libéré de
I'obligation scolaire (| &tre agé
d'au moins 16 ans)

¥ Le mineur dispose de 2 jours
de repos consecutifs dans la
semaine

¥ Le mineur dispose minimum
de 12 dimanches de repos par
an (comme tous les autres
salaries des centres équestres)

Travail des Jours Féries oul Mon

Conditions particuliéres ler Mai
Nnra 7‘
CENTRE DE FORMATION D'APPRENTIS —é;
CTR7
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LA REMUNERATION DE L’APPRENTI

MODALITES

LAREMUNERATION NS

DEL'APPRENTIEST ...

[ 4 [ [
DETERMINEE BASEESUR3
Ny

EN % CRITERES
du Salaire Minimum de e son age
Croissance (SMIC) a Décret n°2018_1347 du 28/12/2018
sur un SMIC brut au 01/11/2024 : , NPT
1801,80€ [mois sur 35 heures, soit * I'annéee d’execution du
11,88 € brut [ heure. contrat

d Décret n°2018_1347 du 28/12/2018

ou du Salaire Minimum

. [ ) 5
Conventionnel (SMC) son avancee dansle cycle de
correspondant & I'emploi occupé, . ’formatlon
au plus favorable a Décret n°2020-373 du 30 mars 2020
D6228-28-1
Rémuneération 1™ année d’exécution du contrat
EXEPTION :
Moins de 18 ans De 18 ansa 20 ans De 21 ans a 25 ans 26 ans et plus C Collecti
27% du SMIC 43% du SMIC 53% du SMIC 100% du SMIC onvt-ollective
486,49 € 774,77 € 954,95 € 1801,80 € Production agricole
et CUMA - IDCC
Rémunération 2¢ année d’exécution du contrat 7024
Moins de 18 ans De 18 ans a 20 ans De 21 ans a 25 ans 26 ans et plus A‘{enant n° 8 qu\ 13
39% du SMIC 51% du SMIC 61% du SMIC 100% du SMIC juillet 2022 relatif a la
702,70 £ 918,92 € 1099,10 € 1801,80€ formation  pro en
agriculture
Rémuneération 3¢ année d’exécution du contrat DE18 A 20 ANS :
Moins de 18 ans De 18 ans a 20 ans De 21 ans a 25 ans 26 ans et plus 1ERE ANNEE : 50%
55% du SMIC 67% du SMIC 78% du SMIC 100% du SMIC 2EME ANNEE : 57%
990,99 £ 1207,21 € 1405,40€ 1801,80€ 3EME ANNEE < 67%

LA MAJORATION VIS-[\-VLS DE L’AGE INTERVIENT LE 1ER JOUR DU MOIS SUIVANT LE
JOUR OU L’APPRENTI ATTEINT 18, 21 ET 26 ANS.

Succession de contrats chez le méme LA REMUNERATION SERA... o
au moins égale a celle de la derniere

=1 T QYT L ITR L [ AV W TNV R T DU année d’exécution du contrat précédent
(appliquant la méme convention collective) lorsque le diplome a été obtenu
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L’APPRENTISSAGE ET LE HANDICAP

LES APPRENTIS EN SITUATION DE HANDICAP, EQUIVALENCE

SI VOUS SIGNEZ UN CONTRAT
AVEC UN EMPLOYEUR PRIVE,
VOUS AUREZ LA POSSIBILITE

DE CONCLURE UN CONTRAT A TEMPS PARTIEL

DE BENEFICIER D’ AIDES AUPRES D’ AGEFIPH

https://www.agefiph.fr/ressources -handicap-formation

POUR ALLERPLUS LOIN :

https://www.monparcourshandicap.gouv.fr/

DEMANDEZ EGALEMENT A CONTACTER UN DES

REFERENTS HANDICAP DU CFA.
(cf. plaquette formation)

UN LIVRET D'ACCUEIL « APPRENTI EN
SITUATION DE HANDICAP » VOUS SERA
EGALEMENT REMIS.

agefiph’ ~ MONRARCOURS
gouv.fr




L’APPRENTI A UN STATUT DE SALARIE

AVEC DES DROITS

Réemuneération

Participation aux .\
élections
prud'hommales et
de I'entreprise

4 scolaires) ;
(sous conditions) A .
’ ———-—-—-’."—.,.-..
Maintien des
allocations L'allocation
familiales jusqu'a logement
20 ans \ (si logement
indépendant des
(sisalaire < 55% du D RO ITS \ ré‘arésentantlégaux}
SMIC) | .
Exonération Unicompie
d'impot et des P
Personnel de
Chargas ' Formation
salariales \’ \_/ __
Anciennete Une couverture
-. (Signature contrat (maladie, accident
@se) /_& du travail,...)
_._._,_.d 1‘-‘-'— .
EENQDEFI]M D'APPR%T\S 7 i\
CiR /C
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L’APPRENTI A UN STATUT DE SALARIE

AVEC DES OBLIGATIONS

ESPECTER LE REGLEMENT RESPECTER LE REGLEMENT
INTERIEUR DE L'ENTREPRISE INTERIEUR DU CFA

ETRE ASSIDU A LA » ¥ RAVAILLER POUR
FORMATION A'EMPLOYEUR A RAISON
ET SE PRESENTER AUX 35HI SEMAINE
EXAMENS (temps incluant en CFA)




L’APPRENTI A UN STATUT D’ETUDIANT
DES METIERS

AVEC LES MEMES AVANTAGES

FORMATION FINANCEE A 100%
par 'OPCO de I'employeur

LE PASS’REGION JUSQU'A 25
ANS (validation auprés du CFA)

pour accéder a la culture et au sport d
des tarifs préférentiels, une aide pour s
former au PSCI

UNE CARTE D'ETUDIANT DES
METIERS

pour bénéficier de réductions réservées
aux étudiants

PERMIS DE CONDUIRE (500
EUROS)

pour tout apprenti majeur inscrit @ une
auto-école

FRAIS ANNEXES (sous conditions)
HEBERGEMENT (6 euros/nuitées)

RESTAURATION (3 euros/repas)

ACQUISITION D'UN 1ER
EQUIPEMENT (jusqu'a 500 euros)

3
DENE 0 rn»zl!a;‘ n-w’ve‘fum 76(0%

COMITE REGIONAL D’EQUITATION

AUVERGNE-RHONE-ALPES



DEVENIR APPRENTI ! LES 6 ETAPES CLES

INTEGRER UNE FORMATION AU CFA CRE ARA

01 02

TROUVER VOTRE FORMATION ! CONTACTER LE CFA OU UFA

Comment? Comment?

¢ |dentifier la formation qui vous plait e Coordonnées CFA:

 Vérifier que vous répondez aux pré-requis

o Choisir le lieu de formation (UFA : Unité de e Coordonnées UFA : cf plaquette de formation

Formation par Apprentissage)
Le CFA vous transmettra le dossier d'inscription

03

RETOURNER LE DOSSIER DE
D’INSCRIPTION ET ANNEXES DE POSITIONNEMENT

Comment ? ‘ Comment ?

* Retourner au CFA le dossier de candidature = ¢ Contacter lUFA pour unirdv individuel
complet avec les annexes » Tests validés, CFA NLIE
accompagnent a la' erche d'un
employeur

(5 trouver sonemprovElr ()6

Comment? -
* Candidater auprés de structures répondant INTEGRER VOTRE NOUVELLE
aux exigences du dipléme FORMATION!
* Transmettre les coordonnées de I'employeur _
au CFA pour envoi de l'attestation de Une convocation vous sera envoyée
recrutement

* Le cas échéant, transmettre les documents
mangquants d votre dossier d'inscription

* Signer : contrat, convention et reglement
intérieur

CENTRE DE FORMATION D'APPRENTIS 3
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mailto:cassandre.gomes@cre.ffe.com

LES SITES UTILES

FUTUR APPRENTIDU CFA CRE ARA

dl'me

APPRENTISSAGE APPRENTISSAGE

formation compétences =

www.travailemploi.gouv

Alternance.emploi.gouv.fr

www.anaf.fr

www.ljeunelsolution.gouv.fr

https://depart1825.com/

https://www.aide-sociale.fr /pass-culture /

Se)

HANDICAP @
\\

www.monparcourshandicap.gouv.fr

AUX PIEDS D'ARGILE

SANTE ET PREVENTION CULOSSE

RN fo
SAMU

LE SERVICE D'AIDE MEDICAL URGENT

https://www.msa.fr/lfp/application-
mobile-msa-et-moi

maclicale lon dune situation de.

https://www.ffe.com /ffe /lutte-
contre-les-violences-sexuelles

https://colosse.fr/

SAPEURS-
P RS

signal-sports@sports.gouv.fr

\

nra 7‘ NUMERO D’URGENCE
AN POUR L'ENFANCE EN
b | H DANGER
TON 51 weis Btes Limaoin de vislences subiles. par bis
enfants (iolences . physiques et
— E—  TETITEI
problématiques de

NU RO D'APPEL
E EUROF‘EEN

NUMERO D'URGENCE
POUR LES PERSONNES
SOURDES ET
MALENTENDANTES

S vous dtes victime ou témoin d'une
situation ifurgence qui nécessite

Finterwention det services de secours.
Mumdéro sooessible par fax et SMS


http://www.travailemploi.gouv/
http://alternance.emploi.gouv.fr/
http://www.anaf.fr/
http://www.1jeune1solution.gouv.fr/
https://depart1825.com/
https://depart1825.com/
https://www.aide-sociale.fr/pass-culture/
https://www.aide-sociale.fr/pass-culture/
http://www.monparcourshandicap.gouv.fr/
https://colosse.fr/

L'EQUIPE DU CFA CRE ARA
TELEPHONE
06 29 96 06 06 - Corinne
) 06.35.50.32.04 - Cassandre
COORDONNEES CFA CRE ARA 07 66 38 3515 - Marylin

EMAIL
cfa.ara@cre.ffe.com

MARYLIN VALADE CASSANDRE GOMES CORINNE BARES

Chargée de formation Chargée de formation Directrice du CFA CRE ARA
Permanente au CRE

CFA7k
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